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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Fundamentos en Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Cadigo del Programa de Formacién: 02000072

Nombre del Proyecto: No aplica

Fase del Proyecto: No Aplica

Actividad de Proyecto: No aplica

Competencia: Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segin normativa legal y técnica
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES

VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION
CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS
DE INTERVENCION MPLEMENTADAS POR LA ORGANIZACION.

Duracién de la Guia: dos (40) horas.

2. PRESENTACION

La Seguridad y salud en el Trabajo en su concepto integral es el conjunto

de actividades Multidisciplinarias orientadas a preservar, conservar y
Este curso de mejorar la salud de los trabajadores, procurando el mas alto grado de
capacitacion le bienestar fisico, mental y social en las diferentes actividades laborales.

podria salvar la

El principal recurso con que cuentan las empresas es el capital humano,
teniendo en cuenta la importancia que representan las personas para las
, empresas es primordial fijar un control claro en los riesgo que atentan
contra la salud de los trabajadores y contra sus recursos materiales y

financieros, por esta razon el gobierno Nacional ha establecido normas, decretos y leyes que aseguren la
identificacion de los riesgos y peligros a los que estan expuestos los trabajadores en sus lugares de trabajo
tendientes a minimizar y eliminar los riesgos.

Por todos estos motivos las organizaciones deben buscar y asumir buenas practicas de salud ocupacional que

le garanticen a las compafiias un mantenimiento y mejoramiento de los niveles de eficiencia en sus

operaciones brindando a los trabajadores un espacio laboral seguro
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de Reflexién inicial

Para empezar hagamos un analisis del siguiente video:
https://www.youtube.com/watch?v=6uuK775 rAk

Descripcién de la actividad (evidencia 1)

Nombre: Fecha: Ficha

Estimado aprenidiz con base en el video observado reflexione acerca de:

o ¢ Estamos expuestos a situaciones de peligro solo en los ambientes laborales?
o ¢Los peligros se pueden eliminar?
e ;Pensamos para actuar o actuamos para pensar?

3.2 Actividades de Contextualizacién

CLASIFICACION GENERAL DE LOS PELIGROS PRESENTES EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
ECONOMICAS QUE REALIZAN LAS EMPRESAS

o 1. Peligros Fisicos Se refiere a los factores ambientales de la naturaleza
= como son (ruido, Vibracion, iluminacion, Radiaciones ionizantes no ionizantes),
F ’ ‘”?2 posiblemente pueden tener efectos nocivos para la salud de las personas que
s tienen contactos con ellos dependiendo de algunos factores como la
4! QJV MTM Faaiones intensidad,la exposicion y la concentracién.

@ 2. Peligros Quimicos: Es aquel riesgo suceptible de ser producidos por una
@ exposicién no controlada a agentes quimicos la cual puede producir efectos
agudos y cronicos y la aparicion de enfermedades.

3. Peligros Biologicos: Es la posible exposicion microorganismos que
puedan dar lugar a enfermedades, motivada por la actividad laboral; su
transmisién puede ser por via respiratoria, digestiva, sanguinea piel o
mucuosas

4. Peligros Psicolaborales: Son las condiciones presentes en una
situacion laboral directamente relacionadas con la organizacion del
.*L trabajo, el contenido del puesto de trabajo, con la realizacion@feta- 131

o
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https://www.youtube.com/watch?v=6uuK775_rAk
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5. Peligros Biomecanicos: Es un conjunto de atributos, o elementos de una
tarea que aumentan la posibilidad de que un individuo este expuestos a ellos,
desarrollando una lesion.

CONDICIONES DE

7

6. Peligros por condiciones de seguridad: Se consideran condiciones de
seguridad aquellas condiciones materiales que pueden dar lugar a
accidentes de trabajo

S
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(Descripcion de la actividad (Evidencia No.2)

Estimado aprendiz lea el material suminsitrado elabore la sopa de letras con los diferentes conceptos que se
tienen sobre las leyes y decretos.
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(Descripcion de la actividad (Evidencia No.3)

Estimado aprendiz teniendo en cuenta la teméatica desarrollada, a continuacion encontrard una imagen que la
denominaremos escenario de afectacion; donde encuentra varias situaciones de peligro que usted debe
encerrar en un circulo de color visible y numerar, minimo (10 situaciones) .

Peligros existentes en el &mbito laboral dependiendo el proceso o la actividad econémica que desarrolle la
empresa, a su vez las consecuencias negativas que puede traer a la salud, y de qué manera se puede
controlar o minimizar esas situaciones para no generar accidentes o enfermedades laborales y mejorar la
calidad de vida del trabajador.
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(Descripcion de la actividad (Evidencia No.3)

Estimado aprendiz, después de identificar las situaciones de peligro elabore y complete la siguiente tabla

Efectos
- 5 o) Peligro posibles Controles existentes
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anc

Descripcion de la actividad (Evidencia No. 4)

Estimado aprendiz en base a la tematica vista identifique las principales amenazas que encuentra en su sector
y realice el analisi de vulnerabilidad teniendo como base el siguente cuadro.

Formato 5. Consolidado Analisis de Riesgo.

ANALISIS DE AMENAZA

Incendios

CALIFICACION

Probable

COLOR ROMBO

1. Gestién

|Organizacional

oo

2. Capacitacion y
Entrenamiento

PERSONAS

3. Caracteristicas de

Sequridad

0.5

Total Vulnerabilidad

de Personas

0.79

ANALISIS DE VULNERABILIDAD
RECURSOS

Color Rombo
Personas

1. Suministros

0.25

2. Edificaciones

0.29

Total Vulnerabilidad

Color Rombo

Recursos

0.50

SISTEMAS Y
PROCESOS

2. Sisternas Alternos

0.50

oo

=3 3. Recuperacion

I otal vuineranpinaaa

=M de Sistemas y

o~

‘Color Rombo

NIVEL DEL RIESGO

RESULTADO
DEL
DIAMANTE

INTERPRETACIO

MEDIO

0L O] O O[ 0 ©

O[O O O[O ¢

0L O] 0L O[ O] ¢

01 Q1 01 9 O ©

*>
<>
<>
<>
<>
2>

TOTAL
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3.4 Actividades de Transferencia del conocimiento:

Estimado Aprendiz, a continuacion encontrara un link utilizando la herramienta de Google (formularios), donde
le sera evaluado el conocimiento adquirido sobre la teatica desarrollada en el curso complementario:

Link:

https://forms.gle/4PQcjEf9jdc5Xb369

AMBIENTE REQUERIDO:

Se requiere de un sitio cémodo cerrado con acceso internet

MATERIALES:

Computador o portatil, celular, conectividad a internet aplicacion de alguna plataforma para realizacién de la
formacién de forma virtual.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Utiliza elementos de Proteccién | Prueba de conocimiento virtual por
Evidencias de Conocimiento | personal de acuerdo con la | medio de Google Forms
normatividad

Clasifica desperdicio y material

_ _ . sobrante segtin normas de Lista de chequeo para verificar el
Evidencias de Desempefio | g51,d ocupacional y medio procedimiento en la elaboracion
Ambiente de la tabla

Adopta posiciones ergonomicas | |nterrogantes de Reflexién Inicial,
durante la actividad segun la | |dentificacion de situaciones de
norma peligrp, Tabla con las
consecuencias a la salud vy
controles existentes

Evidencias de Producto:
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad o lesién a las
personas, o una combinacion de estos (NTC-OHSAS 18001).

Personal Expuesto: NUmero de personas que estan en contacto con peligros.

Riesgo quimico: Es aquel riesgo susceptible de ser producido por una exposicion no controlada a agentes
quimicos la cual puede producir efectos agudos o cronicos y la aparicion de enfermedades. Laborales.

Riesgo Bioldgico: Como la posible exposicion a microorganismos que puedan dar lugar a enfermedades,
motivada por la actividad laboral.

Riesgo Ergondmico: Involucra todos aquellos agentes o situaciones que tienen que ver con la adecuacioén
del trabajo o los elementos de trabajo o la fisonomia humana
Probabilidad: . Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y pueda producir

consecuencias

Proceso: Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que interactdan, las cuales transforman
elementos de entrada en resultados (NTC-1SO 9000).

Riesgo. Combinacién de la probabilidad de que ocurra(n) un(os) evento(s) o exposicion(es) peligroso(s), y la
severidad de lesion o enfermedad, que puede ser causado por el (los) evento(s) o la(s) exposicion(es) (NTC-
OHSAS 18001).

Riesgo Fisico: estd asociado a la probabilidad de sufrir un dafio corporal. Existen diversas actividades y
tareas que presentan un elevado riesgo fisico ya que su desarrollo puede acarrear lesiones de diferente tipo
e incluso, en caso de un error 0 accidente, provocar la muerte.

Riesgo Psicosocial: son las condiciones presentes en una situacion laboral directamente relacionadas con
la organizacion del trabajo, con el contenido del puesto, con la realizacion de la tarea o incluso con el entorno,
gue tienen la capacidad de afectar al desarrollo del trabajo y a la salud de las personas

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
Webgrafia.

https://www.youtube.com/watch?v=6uuK775 rAk
https://idrd.gov.co/sitio/idrd/sites/default/files/imagenes/gtc450.pdf
http://es.slideshare.net/oscarreyesnova/diapositivas-gtc-45

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) | Lina Paola Torres Pérez Instructor Sena  Centro | Septiembre 2@ZR)-F-135 V01
Minero



http://definicion.de/accidente/
https://www.youtube.com/watch?v=6uuK775_rAk
https://idrd.gov.co/sitio/idrd/sites/default/files/imagenes/gtc450.pdf
http://es.slideshare.net/oscarreyesnova/diapositivas-gtc-45
https://es.wikipedia.org/wiki/Agente_qu%C3%ADmico
https://es.wikipedia.org/wiki/Agente_qu%C3%ADmico

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar inicamente si realiza ajustes a la guia)
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Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Razén del Cambio

Autor (es)
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